
EXPUNERE DE MOTIVE

Secfiunea 1
Titlul prezentuiui act normativ

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta 

pentni stabilirea unor masuri de protecfie sociala a angajatilor 

§i a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii 
ori limit^ii activitatilor economice, determinate de situa^ia epidemiologica 

generata de rasp^direa coronavirusului SARS-CoV-2

Sec^iunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situafiei actuate
Avand m vedere situatia pandemica inregistrata incepand cu anul 2020, au 

fost restricjionate sau intrerupte temporar unele activitati socio-economice, cu 
implicafii evidente asupra raporturilor de munca ale salariajilor a activitafilor 
comerciale din domenii de activitate diverse, fiind totodata adoptate masuri de 
prevenire a infectarii cu coronavirusul SARS-CoV-2.

Astfel, ca urmare a instituirii pe teritoriul national a starii de urgenta §i a 
starii de alerta, prelungita succesiv potrivit legii, toate eforturile §i resursele au fost 
indreptate preponderent catre masurile de pastrare a locurilor de munca sau de sprijin 
a angajatorilor din anumite domenii afectate de situafia pandemica, care au fost 
nevoi|i sa i§i reduca/suspende activitatea, potrivit actelor normative in vigoare. La 
acestea s-au adaugat masuri de sprijinire a altor categorii de profesioni^ti care nu 
desfa^oara activitafi lucrative in baza unui contract individual de munca.

Prin urmare, au fost adoptate, in acord cu evolutia situa|iei inregistrate la 
nivel national si cu necesitajile pietei muncii, o serie de masuri menite sa sprijine 
deopotriva angajafii si angajatorii, contribuind astfel la men|inerea locurilor de 
munca §i reducerea ^omajului.

Obiectivul principal al Romaniei in ceea ce priveste ocuparea for^ei de 
munca, stabilit in contextul Strategiei Na|ionale pentru Ocuparea Fortei de Munca 
2021-2027, aprobata prin Hotararea de Guvem nr. 558/2021, este de a atinge Qj^rata- 
de ocupare pana in anul 2027, pentru grupa de varsta 20 - 64 ani, de 75%, L^^r'^itul^

la nivel nationaly^/fosf^^^c^e'
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anului 2020, potrivit datelor Eurostat, rata de ocupare
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70,8%. Rata §omajului inregistrat, calculata de Agenda Nationala pentm Ocuparea 
Fortei de Munca (ANOFM), a fost la sfar§itul lunii decembrie 2020 de 3,38%, 
ajungand ca, la sfar§itul lunii iulie 2021, rata §omajului inregistrat la nivel national sa 
fie de 2,96%, mai mica decat cea din luna anterioara cu 0,04 pp §i mai mica decat 
cea din luna iulie a anului 2020 cu 0,31pp.

Un impact semnificativ asupra acestor indicatori ai piefei muncii 1-au avut 
§i masurile de sprijin financiar destinate angajatilor si angajatorilor care au venit in 
ajutorul companiilor care au intampinat dificultafi cauzate de raspandirea COVID-19. 
Astfel companiile au putut sa-§i asigure o functionare optima pe perioada de 
restrangere a activitafii.

Primul act normativ emis cu scopul de a oferi un sprijin real angajatorilor §i 
angajafilor, dar §i altor categorii profesionale, a caror activitate a fost afectata ca 
urmare a raspanirii COVID - 19 a fost Ordonanfa de urgenja a Guvemului nr. 
30/2020 pentm modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentm 
stabilirea unor masuri in domeniul protecfiei sociale in contextul situajiei 
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobata 
cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020, cu completarile ulterioare. 
Potrivit acestui act normativ, pentm perioada suspendarii temporare a contractului 
individual de munca, din inijiativa angajatomlui, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile 
ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, 
indemnizaliile de care beneficiaza salariafii sunt stabilite la 75% din salariul de baza 
corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din ca§tigul salarial 
mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 
nr.6/2020, indemnizatii (somaj tehnic) care se suporta din bugetul asigur^ilor pentm 
§omaj.

Perioada de acordare a masurii a fost prelungita succesiv, pana la 30 iunie 
2021, pentru toate domeniile de activitate in care s-au menfinut restricjii in condijiile 
Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentm prevenirea §i combaterea efectelor 
pandemiei de COVID-19, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Potrivit datelor statistice dispoiiibile in acest moment, masurile adoptate 
prin Ordonanja de urgenta a Guvemului nr. 30/2020, cu modificarile §i complet^ile 
ulterioare, au avut un impact major in stabilizarea mediului socio - economic, prin 
sprijinirea angajatorilor §i angajafilor in vederea relu^ii activitafii in momentul in 
care restricjiile au fost ridicate, menjinerea nivelului de trai a angajafilor a caror 
contracte individuale de munca au fost suspendate precum §i stabilizarea ratei 
§omajului inregistrat de ANOFM, cat §i a ratei §omajului BIM.

Scaderea numamlui de infectari cu vimsul SARS-CoV-2, coroborat cu 
demlarea la nivel national a campaniei de vaccinare s-au concretizat in ridicarea 
treptata a restricfiilor de funcjionare impuse diferitelor domenii de activitate,_ji 
reluarea activitajii in parametrii optimi aferenfi unei eficienfe economice.

In ultima perioada, numarul de cazuri confirmate de infecji^^u^imsuf \ \ 
SARS-CoV-2 inregistreaza un trend ascendent la nivel european,-tiiRomani^/^l, 1
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inscriindu-se in aceea§i tendinta. Astfel, conform datelor statistice inregistrate, 
num^ul localitatilor cu cazuri active sunt in cre^tere, fapt ce va conduce la adoptarea 
masurilor legale pentru diminuarea impactului tipului de rise, avand ca efect direct 
interzicerea/suspendarea/limitarea unor activitaji economice, ce sunt de natura a 
genera prejudicii angaja^ilor §i angajatorilor, inclusiv in ceea ce prive^te plata 
salariului.

Prin hotararile de Guvem adoptate in vederea prelungirii starii de alerta pe 
teritoriul Romaniei a fost legiferat faptul ca, in funefie de incidenta cumulata la 14 
zile, se adopta o serie de restriefii pentru desfasurarea anumitor activitaji economice, 
ajungand pana la interzicerea acestora, in condijiile depa§irii pragului de 6/1.000 de 
locuitori.

Astfel, in contextul in care activitatea unui angajator inceteaza temporar 
- pana la scaderea ratei de incidenta a cazului de infectare din localitatea/judetul 
respectiv sub pragul prevazut de lege, acesta are nevoie de sprijin pentru mentinerea 
locurilor de munca si plata catre salariati a unei indemnizafii care sa compenseze 
pierdea salariala suferita ca urmare a suspendarii contractului individual de munca, 
in condifiile Legii nr, 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare.

Masurile pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 
afecteaza §i alte categorii de persoane care desfa§oara activitate economica. Pentru 
acestea, cum ar fi profesioni^tii, definiti de Codul civil, avocatii, artistii, sportivii, 
aplicarea masurilor mentionate conduce, in cele mai multe cazuri la pierderea 
veniturilor realizate din activita^ile desfa^urate, ceea ce ar insemna noi probleme 
sociale.

Pe durata st^ii de urgenta §i a starii de alerta, pana la 30 iunie 2021, aceste 
categorii de persoane au beneficial in baza Ordonan^ei de urgen|a a Guvemului 
nr.30/2020, aprobata cu modifier §i complet^i prin Legea nr, 59/2020, cu 
completarile ulterioare, de o indemnizatie de 75% din ca^tigul salarial mediu brut 
reglementat prin legea anuala a bugetului asigur^ilor sociale de stat. In anul 2020 s- 
au acordat aceste indemnizatii pentru un num^ de 103.988 persoane, cu suma totala 
de 922 mil. lei, iar in anul 2021 un numar de 8.800 persoane cu suma totala de 192 
mil. lei.

A

In contextul actual al cre^terii incidentei infectarilor cu coronavirusul 
SARS-CoV-2 si al masurilor dispose de interzicere/suspendare/limitare a activitatilor 
economice, se impune §i stabilirea de masuri de protectie sociala pentru aceste 
categorii. Pentru majoritatea persoanelor mentionate, venitul din aceste activitati este 
singurul venit al familiei, iar pierderea lui va create riscul excluziunii sociale.

Tinand cont de faptul ca neluarea unor masuri urgente, cu caracter 
exceptional, in domeniul social §i economic ar aduce grave prejudicii cu efecte pe 
termen lung asupra angajatilor §i angajatorilor, precum §i asupra altor categorii de. 
profesionisti care realizeaza venituri din activitad independente sau alte^ctiVitati, 
care se supun altor reguli decat cele prev^ute in Legea nr.53/2002- Cddm itiuncii,

\
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republicata, cu modificarile completarile ulterioare,

Aceste elemente vizeaza un interes public §i constituie o situa^ie 
extraordinara, a ctoi reglementare nu poate fi amanata §i impune adoptarea de 
masuri imediate pe calea ordonanjei de urgenja, pentru stabilirea mijloacelor §i 
procedurilor necesare pentru siguran^a sociala §i economica a populatiei, precum §i 
reglementarea unor masuri de protectie sociala pe perioada starii de alerta._________

Prezentul act normativ nu transpune legislafie comunitara si nu creeaza 

cadrul pentru aplicarea directa a acesteia.
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

• Schimbari preconizate
Prezentul act normativ reglementeaza formele de sprijin pentru persoanele, 

angajati sau profesioni^ti care vor intra sub incidenfa masurilor de 

interzicere/suspendare/limitare a activita^ilor economice §i cuprinde urmatoarele:
Pentru angala^:

• Suportarea din bugetul asigurarilor pentru §omaj, pana la 31 decembrie 

2021, pentru perioada suspendmi temporare a contractului individual de 

munca, din ini{iativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modific&'ile §i 
completarile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul 
SARS-CoV-2, a unei indemnizatii de care beneficiaza salariatii in 

cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca 

ocupat, dar nu mai mult de 75% din ca^tigul salarial mediu brut prevazut 
de Legea bugetului asigur^ilor sociale de stat pe anul 2021 nr. 16/2021, 
cu modific&*ile §i completarile ulterioare.

• De aceasta masura beneficiaza salariatii angajatorilor care intrerup 

temporar activitatea, total sau parjial, in contextul cre^terii incidentei 
raspandirii coronavirusului SARS-CoV- 2 §i al masurilor pentru 

diminuarea impactului tipului de rise prevazute de hot^arile Guvemului 
pentru prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei.

• Masura se aplica si salariatiilor angajatorilor a c^or activitate a fost 
suspendata ca urmare a anchetei epidemiologice efectuate de directiile 

de sanatate publica JudeJene, respectiv a municipiului Bucure§ti, care nu 

beneficiaza de concediu medical §ii care nu primesc indemnizatia de 

asigurari sociale aferenta.

• Indemnizafia reglementata prin proiectul de act normativ ester^supus^ 
impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii prev^ut^fe Legea '' 

nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile ^i ^completarile.
' v;
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ulterioare;

• Mecanismul de acordare a indemnizatiei din bugetul asigur^ilor de 

§omaj, pe baza cererii, a listei persoanelor care beneficiaza de aceasta 

indemnizatie a declara|iei de propria raspundere, care se transmit 
electronic la agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, 
respectiv a Municipiului Bucure^ti;

• Instituirea posibilitatii acordmi angajatorilor a indemnizatiei prevazute 

la art, 1 alin. (1) §i a decontarii indemnizatiei reglementate la art. 1 alin. 
(7) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 132/2020 privind masuri 
de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor m contextui situatiei 
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV- 

2, precum §i pentru stimularea cre§terii ocuparii fortei de munca, 
aprobata cu modificari §i complet^i prin Legea nr. 282/2020, cu 

modificarile ulterioar, pentru aceea§i perioada din luna, dar pentru 

salariati diferiti;

• Instituirea posibilitatii acordmi angajatorilor in aceea§i luna 

calendaristica, pentru perioade diferite, pentru acela^i salariat, a 

indemnizatiei prevazuta la art. 1 alin. (1) §i a indemnizatiei reglementata 

la art. 1 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 132/2020 

privind masuri de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor in 

contextui situatiei epidemiologice determinate de raspandirea 

coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru stimularea cre§terii 
ocuparii foifei de munca, aprobata cu modificari si completari prin 

Legea nr. 282/2020, cu modificarile ulterioare, in condhiile legii.

Pentru profesioni^ti:

• Suportarea din bugetul de stat alocat Ministemlui Muncii si Protectiei 
Sociale a unei indemnizarii de maximum 75% din ca§tigul salarial mediu 

brut reglementat prin legea anuala a bugetului asigur^ilor sociale de stat 
, astfel:

A) o indemnizatie de 75% din castigul salarial mediu brut reglementat 
prin legea anuala a bugetului asigurmlor sociale de stat pentru:
• profesioni§ti, astfel cum sunt reglementat! de art. 3 alin. (2) din 

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu 

modificarile ulterioare ;
• persoanele fizice care obfin venituri exclusiv din dre^^^e> 

autor §i drepturile conexe, astfel cum sunt reglementate^e-'Le'ge^
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nr. 8/1996 privind dreptul de autor §i drepturile conexe, 
republicata, cu modificarile complet&‘ile ulterioare;

• persoanele care au incheiate convenlii individuale de munca in 

baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea ^i fiinctionarea 

cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare.
B) o indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiei 

activitalii sportive, dar nu mai mult de 75% din ca§tigul salarial 
mediu brut pentru persoanele prevazute la art. 67^ alin. (1) lit, a) - c) 

din Legea educa^iei fizice §i sportului nr. 69/2000, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, daca contractul de activitate sportiva a fost 
suspendat din ini^iativa structurii sportive

• Pentru indemniza{ia acordata se datoreaza impozit pe venit, contribu|ia de 

asigur^i sociale §i contributia de asigurari sociale de s^atate, in cotele 

prevazute in Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i 
complet&*ile ulterioare, sau potrivit reglementarilor specifice, in cazul 
profesioni^tilor asigurari in sisteme proprii de asigurari sociale, insa este 

scutita de contribujia asiguratorie pentru munca;
• Indemnizalia se acorda pe baza de cerere §i declara|ie pe propria 

raspundere, insotita de documentul care atesta intreruperea temporara a 

activitatii, total sau parjial;

• Cererea se depune electronic la agenliile pentru plaji §i inspec^ie sociala 

judejene, respectiv a municipiului Bucure§ti, dupa caz de persoana 

indrepta^ita sau de cooperalie, respectiv de catre structura sportiva;

• Cererea se depune lunar, pana in ultima zi a lunii urmatoarele celei
A

pentru care se solicita indemnizatia. In situajia in care se depaseste acest 
termen, indemnizatia aferenta lunii respective nu se mai acorda;

• Plata indemnizatiei se. realizeaza de catre agenjiile pentru pla^i §i 
inspecjie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucure§ti,dupa caz, 
direct la beneficiar sau prin cooperatie, respectiv structura sportiva ;

• Modelele cererii §i documentelor se aproba prin ordin al ministrului 
muncii §i protectiei sociale, la propunerea Agentiei Na^ionale pentru

A

Plati §1 Inspecjie Sociala;In situatia in care o persoana se incadreaza 

pentru a beneficia atat de indemnizatia in calitate de angajat, cat si in 

calitate de profesionist, atunci aceasta va beneficia de o singura 

indemnizatie, in cuantumul cel mai avantajos, respectiv cea acpfdatafiri 
calitate de profesionist.

De asemenea, prin derogare de la prevederile Legii nr. 227?25l5 privind'
■i< ■■ '6.\ .'V
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Codul fiscal, cu modific^ile §i complet^ile ulterioare, persoanele fizice beneflciare 

ale indemnizatiilor prevazute la art. 1 alin. (1) si art. 6 alin. (1) (2) nu pot dispune
asupra destinatiei unei sume reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat 
aferent acestor indemniza^ii, pentru sustinerea entitajilor nonprofit/unitatilor de cult, 
precum si pentru acordarea de burse private, conform legii. Totodata, pentru aceste 

indemniza^ii nu se acorda facilitati fiscale.

Masurile propuse vor conduce la diminuarea riscului de excluziune sociala 
pentru persoanele aflate in situatia de a nu mai putea desfa^ura activitatea 
profesionala ca urmare a situa^iilor de interzicere/suspendare/limitare a activitatilor 
economice.

2. Alte informafii
Secfiunea a 3-a

Impactul socio-economic al prezentului act normativ
1. Impact macro-economic
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

Impactul asupra mediului concurential $i domeniului ajutoarelor de stat:
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
2. Impact asupra mediului de afaceri

Sustinerea financiara a angajatorilor care se confrunta cu probleme pe 

perioada in care activitatea este interzisa/suspendata, precum §i a celor care §i-au 

intrerupt activitatea ca urmare a aparitiei unei situatii epidemiologice deosebite la 

nivel de unitate/punct de lucru.
2K Impactul asupra sarcinilor administrative:
Actul normativ creeaza sarcini administrative pentru AJPIS-uri , ANOFM/AJOFM-
un
2\ Impactul asupra intreprinderilor mici $i mijlocii: 

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
3. Impact social

Prezentul act normativ contribuie la consolidarea ocup^ii fortei de munca, 
prin mentinerea locurilor de munca §i la prevenirea §omajului in randul populatiei. De 

asemenea, contribuie la asigurarea veniturilor angajatilor pe perioada intreruperii 
temporare a activitatii angajatorului.
4. Impact asupra mediului
Mediul inconjurator este protejat prin reducerea depunerii documentelor pe hartie^
5. Alte informatii \

i:
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Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, 

atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat pe termen lung (pe 5 ani)
- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul curent Urmatorii patru ani Media
pe cinci

am
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale
veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din 
acesta:

i, impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor 
sociale de stat:

i. contribufii de
asigur^i

d) bugetul asigurarilor 
pentru gomaj

-7.496 -14.933

-44.242 -88.484

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din 
acesta:

i. cheltuieli de 
personal

ii. bunuri servicii
iii. asistenta sociala
b) bugete locale:

i. cheltuieli de 
personal

ii. bunuri §i servicii
c) bugetul asigurarilor 
sociale de stat:

i. cheltuieli de 
personal

ii, bunuri §i servicii
d) bugetul asigurarilor 
pentru gomaj

+47.205 +94.410

+72.000 +144.000



3. Impact financiar, 
plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale
c) buget de asigurari 
sociale de stat
d) bugetul asigurarilor 
pentru gomaj

- 170.943 -341.827

-54.701 -109.343

-44.242 -88.484

-72.000 -144.000

4. Propuneri pentru 
acoperirea cre§terii 
cheltuielilor bugetare

Cheltuielile generate de aplicarea prezentei ordonanje de 
urgenja se pot recupera in perioada imediat urmatoare 
avand in vedere intensificarea campaniei de vaccinare 
derulata la nivel national. Astfel, activitatile economice se 
vor putea desfa^ura in conditii optime, in situajia neluarii 
unor masuri corespunzatoare problemele sociale §i 
economice ale populaliei se vor agrava ceea ce va genera 
cheltuieli bugetare mai mari.
Cheltuielile generate de aplicarea prezentei ordonante de 
urgenta se vor efectua cu incadrare in bugetul alocat

5. Propuneri pentru a 
compensa reducerea 
veniturilor bugetare
6. Calcule detaliate 
privind fundamentarea 
modificarilor 
veniturilor §i/sau 
cheltuielilor bugetare

Estimari indemnizatii angaja^i - cheltuieli buget asigur^i de 
§omaj:

indemnizatie>
nr. beneficiari 
suma pe luna 
suma pe 2 luni

2.250 lei 
32.000
72.000 mii lei (2021) 
144.000 mii lei (2022)

Estimari indemnizajii profesioni^ti - cheltuieli buget de stat:
- indemnizatie

i

- nr. beneficiari
- suma pe luna
- suma pe 2 luni 

Din sumele acordate cu titlu de indemnizatie, pentru ambele 
categorii se fac venituri la bugetul de stat 51.738 mii lei 
pentru cele platite in 2021 §i 103.476 mii lei, pentru cele 
platite in 2022. 

3.147 lei
15.000
47.205 mii lei (2021) 
94.410 mii lei (2022)

7. Alte informalii

y



Secfiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legisla^iei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act 

normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrmi in 

vigoare a proiectului de act normativ:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
b)acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implement^ii noilor dispozijii:
- ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale pentru aprobarea modelelor 

documentelor pe baza carora se solicita indemnizatiile prevazute de prezenta 

ordonanta de urgenta;
Compatibilitatea prezentului act normativ cu legislatia in domeniul 

achiziiiilor publice:
a) impact legislativ - prevederi de modificare §i completare a cadrului normativ in 

domeniul achizijiilor publice, prevederi derogatorii;
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in 

desfa^urarea procedurilor de achiz4ie publica, unita^i centralizate de achizijii publice, 
structura organizatorica interna a autoritajilor contractante.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
2. Conformitatea prezentului act normativ cu legislafia comunitara in cazul 
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare 

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
4. Hotarari ale Curtii de Justijie a Uniunii Europene 

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative $i/$au documente internafionale din care decurg 

angajamente, facandu-se referire la un anume acord, o anume rezolufie sau 

recomandare internafionala ori la alt document al unei organizafii 
Internationale:
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
6. Alte informatii r.



Secfiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ

1. Informa^ii privind procesul de consultare cu organiza|iile neguvernamentale, 
institute de cercetare $i alte organisme implicate
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect, intrucat trateaza o situafie 

excep^ionala.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum 

a modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectui 
prezentului act normativ
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultarile organizate cu autoritafile administratiei publice locale, in situafia 

in care prezentul act normativ are ca obiect activitafi ale acestor autoritati, in 

condifiile Hotararii Guverniilui nr.521/2005 privind procedura de consultare a 

structurilor asociative ale autoritaiilor administrafiei publice locale la 

elaborarea proiectelor de acte normative 

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultarile desfa^urate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate 

cu prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor 

interministeriale permanente
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informafii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul prezentului act normativ prin 

avizul nr. 790/2021,
b) Consiliul Suprem de Aparare a Jarii
c) Consiliul Economic §i Social
d) Consiliul Concurenjei
e) Curtea de Conturi
6. Alte informa|ii

\

.\



Secfiunea a 7-a
Activitafi de informare publica privind elaborarea 

implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii prezentului act 

normativ
Proiectul de act normativ se mcadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

2. Informarea societalii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in 

urma implementarii prezentului act normativ, precum §i efectele asupra 

sanatafii $i securitatii cetafenilor sau diversitafii biologice 

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

.3. Alte informafil

Sec^iunea a 8-a 

Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de catre 

autoritatile administratiei publice centrale ^i/$au locale - infiinlarea unor 

noi organisme sau extinderea competenfelor institutiilor existente
Agen^ia Nationals pentru Ocuparea For|ei de Munca §i Agen{ia Nationals pentru Plati 
§i Inspeclie Sociala vor asigura implementarea prevederilor prezentei ordonante de 

urgen^a §i vor stabili proceduri unitare de aplicare la nivel teritorial.

2. Alte informafii
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea 
Ordonan^ei de urgent a Guvemului pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala 
a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori 
limitarii activitajilor economice, determinate de situatia epidemiologica generata de * 
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pe care il supunem Parlamentului spre 
adoptare.
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